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Tyoelamaosallisuuden haaste

Kuinka tukea pitkaaikaisesti tyottdmien, vaikeasti
tyollistyvien ja syrjaytymisuhan alla olevien seka
vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia aktiiviseen
tybelamaosallisuuteen?
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Haaste 1. Rakenne- ja pitkaaikaistyottomyys

= tyOllisyystilanne parantunut muilla paitsi
pitkaaikaistyottomilla
— "Pitkaan tyottomina olleiden ihmisten tyollistyminen on

haaste, johon on vastattava entista paremmin.” (tyoministeri
Sinnemaki)

= 2010 laaja rakennetyottomyys kasitti noin 139 000
tyotonta tyonhakijaa (osuus kaikista tyottomista 57
%)

— pitkdaikaistyottomat

— toistuvaistyottomat

— tyovoimapoliittisista toimenpiteista tyottomiksi palaavat
— toistuvasti toimenpiteisiin osallistuvat
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Haaste 2. Vammaiset ja osatyokykyiset
tyomarkkinoilla

= nakdvammaisten tyollisyysprosentti n. 20, kuurojen
n. 50, kehitysvammaisista vain noin 300 henkil6a on
tyosuhteisessa tydssa

* toimet osatyOkykyisten tyollistymisedellytysten
parantamiseksi eivat tuottaneet toivottua tulosta

= ei tehty valintaa halutaanko osatyokykyiset siirtaa
pois tyomarkkinoilta vai etsia kestavia tapoja heidan
tyollistamisekseen

= muutoksen tulisi lahted kokonaisuuden uudelleen
arvioinnista, ei yksittaisista toimenpiteista
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Haaste 3: Sosiaalinen tyollistaminen

= sosiaalihuoltolain mukaisesta tyotoiminnasta tullut
monelle vammaiselle henkil6lle elinikainen paikka,
josta el edeta avoimille tydomarkkinoille

= kuntouttavasta tyotoiminnasta el edeta laissa
tarkoitetulla tavalla tydvoimahallinnon palveluihin
eika tyoelamaan

= valityomarkkinat kehittymassa...mihin?
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Tyoelamaosallisuuden mahdollisuus

= TyGelaméaosallisuuden edistaminen on yhteinen asia!

= Ongelmalahtdisesta ajattelusta vahvuuksien esille
nostamiseen

» Tyoskentely tyokyvyn mukaan, palkkaa ja
sosiaaliturvaa joustavasti yhdistaen
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Mahdollisuus 1: Osatydkykyiset
tyomarkkinoille

= kaynnistetaan kattava toimintaohjelma, joka
vakiinnuttaa osatyokykyisille luontevan aseman

= tyomarkkinoilla osatyOokykyiset eivat ole "vaikeasti
tyollistettavia”, vaan tarjoavat uusia mahdollisuuksia

erilaistuvilla tydmarkkinoilla
= "\Voimala”
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Mahdollisuus 2: Hallitusohjelma

Sisallytetaan seuraavan hallituksen hallitusohjelmaan
toimenpidekokonaisuus, jonka tavoitteena on heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tybelamaosallisuuden lisdaminen.
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Mahdollisuus 3: Tydvoiman palvelukeskus

» kehitetadn moniammatilliseen verkostotyohon
pohjautuvaa toimintamallia (TYP) ja laajennetaan
toimintamalli koko maahan

= sgadetaan TYP-toiminnasta lailla

= kehitetaan TYP-tietojarjestelmaa prosessin laadun
kehittamisen tyovalineeksi

SOSIAALI- |A TERVEYSMIMNISTERIO 9 1.7.2011 Eveliina Poyhonen



Mahdollisuus 4: Sosiaalisen tydllistamisen
lainsaadannon selkeyttaminen

= STM asettaa tyoryhman selvittamaan sosiaalisen
tyollistamisen rakennetta ja tyoelamaosallisuutta
edistavan lainsaadannon kokonaisuutta (SHL, VPL,
KVL ja KuTyL) seka asiakkaiden kannustimia
palvelujarjestelmassa

— tavoitteena kokonaisuudistus
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Mahdollisuus 5: Aktivointisuunnitelmien seka
kuntouttavan ty6toiminnan sisallon ja
laadun kehittaminen

= vahvistetaan aktivointisuunnitelman kayttoa heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden
palveluohjauksen valineena

= |aatukriteerit kuntouttavalle tyGtoiminnalle
— kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja paivitetaan

= STM asettaa tyoryhman uudistamaan kuntouttavan
tyotoiminnan valtionosuusjarjestelmaa siten, etta se

huomioi paremmin palveluiden laadun yhtena
rahoituksen kriteerina

= kuntakorvauksen tasoa nostetaan vastaamaan
keskimaaraista tyotoimintapaivan kustannusta
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Mahdollisuus 6: Kuntoutuksen roolin
vahvistaminen heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien palveluissa

* heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
kuntoutuspalveluiden kehittaminen
— mahdollinen kokonaisuudistus

= kuntoutuspalvelut kytketadan selvemmin osaksi
aktivointisuunnitelmia, ja niiden sisaltamia
toimenpiteita

= KELA:n roolin vahvistaminen TYP-palveluissa
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Mahdollisuus 7: Resurssien ja osaamisen
vahvistaminen kuntien aikuissosiaalitydossa

STM kehittaa heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
henkiloiden parissa tehtavaa aikuissosiaalityota osana
sosiaalihuollon lainsaadannon kokonaisuudistusta ja
KASTE Il -ohjelmaa.

SOSIAALI- |A TERVEYSMIMNISTERIO 13 1.7.2011 Eveliina Péyhénen



Mahdollisuus 8: Asiakasosallisuuden
vahvistaminen tyoelamaosallisuutta
edistavissa palveluissa

TE-hallinto ja kuntien sosiaali- ja tyollisyyspalvelut
lisdavat asiakkaita osallistavien toimintatapojen kayttdoa
palveluprosessin suunnittelussa ja arvioinnissa.

SOSIAALI- |A TERVEYSMIMNISTERIO 14 1.7.2011 Eveliina Péyhonen



Lopuksi

Mihin ihmisia aktivoidaan? Missa tyopaikat?

— subventoidut tydmarkkinat kunnissa

— subventoidut tydmarkkinat yrityksissa

— valityomarkkinat

— "silpputyomarkkinoiden” hyodyntamisen mahdollistaminen
Enta ne, jotka eivat kykene toihin avoimilla
tyomarkkinoilla?

— pitkakestoinen toimintakykya yllapitava tyotoiminta

— matalan kynnyksen paivatoiminta

— yhteisty0 kansalaisjarjestojen kanssa
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KITOS!

eveliina.poyhonen@stm.fi
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